ASIA

Projektipaallikon maaraaikaisen toimen perustaminen

VIREILLEPANIJA

Hallinnon toimiala

NIMIKE Projektipaallikko

TOIMIALA Hallinnon toimiala

VIRANOMAINEN, Kaupunginhallitus, I&hiesihenkilé kaupunginjohtaja

JONKA ALAINEN

TEHTAVAT JA Maaritellaan tehtavankuvassa

VALTUUDET

KELPOISUUSEHDOT | Soveltuva korkeakoulututkinto tai vaihtoehtoisesti vahva ja monipuolinen
tydkokemus vastaavista kehittamis- ja koordinaatiotehtavista. Lisaksi
tehtavassa korostuvat itsendinen tydote, yhteistyokyky seka
kaytannonlaheinen kehittamisosaaminen.

MUUT VIRKAAN/ X Paatoiminen

TYOSUHTEESEEN

LITTYVAT SEIKAT

O Osa-aikainen
O Sivutoiminen

Maaraaikainen, peruste:
projektipaallikon maaraaikainen toimi Mun polku -hankkeen ajaksi arviolta
1.9.2026-30.6.2028

ASEMA

O Johtava
O Itsenainen
X Muunlainen

VIRANTOIMITUS-/
TYOSSAOLOAIKA

KVTESIin mukainen toimistotydaika

PERUSTAMISAIKA

1.9.2026-30.6.2028 (paattymisaika on arvio hankkeen paattymisesta)

PALKKAUSEDUT

Sopimus:
Hinnoittelukohta: hinnoittelun ulkopuolinen

Virka- ja tybehtosopimuksen mukaiset palkanlisat

OTTAMINEN JA
EROTTAMINEN

Maaritellaan hallintosaannossa




PERUSTELUT

Tehtavan painopiste on hankkeen operatiivisessa johtamisessa,
monialaisen toimintamallin kehittdmisessa seka laajan yhteistydverkoston
koordinoinnissa. Tehtavaan haettavan henkilén tulee pystya vastaamaan
samanaikaisesti hankkeen kehittamisesta, kaytannon toteutuksesta,
verkostoyhteistyOsta seka hallinnollisista velvoitteista. Rooli sisaltaa seka
strategista kehittamistyota etta kaytannén asiakasohjausta nuorten
kanssa.

Tehtavaan haettavan henkilon tulee pystya vastaamaan samanaikaisesti
nuorten ohjauksesta, kaytannon toteutuksesta, yhteistyéverkostojen
kanssa toimimisesta seka hankkeen viestintdan ja dokumentointiin
liittyvista tehtavista. Rooli siséltda vahvasti kdytannon asiakastyota
nuorten kanssa seka aktiivista yhteisty6ta tydnantajien, oppilaitosten ja
muiden sidosryhmien kanssa.

Tehtava edellyttaa henkilolta:

e kokemusta projekteista ja kehittamishankkeiden koordinoinnista
e kykya johtaa monialaista verkostoyhteisty6ta

e kokemusta tai hyvaa tuntemusta hanketyosta ja
raportointikdytanndista

e vahvoja viestinta-, dokumentointi- ja organisointitaitoja

e osaamista nuorten palveluista, ohjauksesta ja tyollisyyden
edistamisesta




